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Estudo dirigido em grupo
Comunicação Organizacional: surgimento, conceitos, dimensões e perspectivas dos estudos e das  práticas.
1. Com base no texto de PUTNAM, Linda. Metáforas da comunicação organizacional. In: KUNSCH, Margarida M. Krohling (Org.). Relações públicas e comunicação organizacional: campos acadêmicos e aplicados de múltiplas perspectivas. São Caetano do Sul, SP: Difusão Editora, 2009, p.43-67 responder as seguintes questões:
a) Qual a importância do uso de metáforas para estudar e compreender a complexidade da comunicação nas organizações?

b)  Cada grupo deverá escolher uma das sete metáforas: -1. conduite; 2. processamento de informação; 3. vínculo; 4.discurso; 5. símbolo; 6. performance; 7.voz- utilizadas pela autora para analisar os estudos e as práticas da Comunicação Organizacional e Relações Públicas.
